ПРИЛОЖЕНИЕ К ТРУДОВОМУ  ДОГОВОРУ  11  от 02.12.1999 
п. Бостон
Апалидзе Каринэ Умберновна, Одесская УБ, медицинская сестра участковая
1. ПРАВА и ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

1.1. РАБОТОДАТЕЛЬ  обязуется исполнять нормы прав и обязанностей, предусмотренные статьей 22 Трудового Кодекса РФ, коллективный договором в т.ч.:

· Создать условия для выполнения  обусловленных договором и должностной инструкцией обязанностей.

· Обеспечить  условия  и охрану труда, предусмотренные действующими нормами и правилами.

· Обеспечить своевременную выплату ежемесячной заработной платы по основному месту работы не  ниже установленного минимального размера оплаты труда по г. Курску согласно действующему законодательству и локальным нормативным актам.

· Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

1.2. Проводить работнику повышение квалификации по специальности, обусловленной трудовым договором не реже 1 раза в 5 лет (статья 96 Трудового Кодекса РФ).

1.3. РАБОТНИК обязуется исполнять нормы прав и обязанностей, предусмотренные статьей 21 Трудового Кодекса РФ, коллективным договором в т.ч.:

· Выполнять должностные обязанности, предусмотренные  должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью трудового договора, с соблюдением установленных  требований.

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

· Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности.

1.4. Повышать квалификацию по специальности, предусмотренной трудовым договором, не реже 

 
1 раза в 5 лет.

1.5. Не допускать разглашения сведений, составляющих врачебную тайну.

1.6. Своевременно оповещать администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять обусловленную договором работу; о наличии группы инвалидности с ограничениями способности к трудовой деятельности.

                                                             2. ОПЛАТА  ТРУДА

2.1. Оплата труда:

	РАБОТНИКУ устанавливаются:
	
	разряд по ЕТС
	5291,74 руб.
	 

	Доплата за вредные условия труда (%)
	
	
	
	 

	надбавка за непрерывный стаж в учреждения здравоохранения 

и социальной защиты (%)
	80 %
	
	4233,39 руб.

	2.2. Другие доплаты
	     


Вносятся в тарификацию  работника и утверждаются приказом по учреждению: 

-изменения размеров тарифной ставки (оклада)  в соответствии с  изменениями межразрядных тарифных коэффициентов  и тарифных ставок ЕТС согласно действующих законодательных документов по оплате труда работников системы здравоохранения;- изменения разряда по оплате труда согласно ЕТС в связи с присвоением или изменением квалификационной категории, окончания срока квалификационной категории, ученой степени и т.д. со дня предоставления работником  документов; - надбавка к должностному окладу в связи с изменением продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Изменения размера должностного оклада отражаются в расчетном листке, который выдается  на руки работнику ежемесячно за день до выдачи заработной платы.

Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц (29 числа текущего месяца – аванс и 14 числа следующего за отчетным месяцем – окончательный расчет) путем зачисления денежных средств на счет  зарплатной карты работника.

3. Ознакомлен(а)  :

3.1. с должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью

           Трудового договора _________________________;





   подпись работника

3.2. с Коллективным Договором  ОБУЗ "Бостонская ЦРБ"  ________________________;










        подпись работника

3.3. с Правилами внутреннего трудового распорядка ___________________________ ;








 
   подпись работника

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:






      
Работодатель:






Работник:

	
	
	Апалидзе Каринэ Умберновна

	«ОБУЗ "Бостонская ЦРБ"»
	Фамилия, имя, отчество
	

	
	
	
	Дата рождения:
	07.03.1937 г.

	Тел.:

	
	
	
	Адрес: регистрация по паспорту                                       
	

	ОКПО 
	
	
	
	г.Бостон, 2 - Косой тупик, 33

	ОГРН 
	
	
	
	

	ИНН/КПП 
	
	
	Фактическое проживание
	

	
	
	
	
	
	
	г.Бостон, 2 - Косой тупик, 33

	М.П.
	
	
	
	
	
	паспорт:
	01 22 011988 07.03.1922

	
	
	
	
	
	
	выдан:
	Полицейский околоток Бостон сити

	
	
	
	
	
	
	Страховое свидетельство
	848-011-025 87

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стив Джобс
	
	
	Подпись
	
	Ф.И.О.
	
	

	«___» ___________ 200__ г.
	
	
	«___» ___________ 200__ г.
	
	


                                                         


        Экземпляр трудового договора получил:


                                                                                         «____»____________200____г.
