Дополнительное соглашение 

к трудовому  договору №  22  от 01.01.2001 г.
с работником  бюджетного  учреждения
г. Балаклава                                                                                                      "__" ___________ 2014 г.
МУЗ «Больница»  (МУЗ Б),  в лице главного врача Пупкина Владимира Вениаминовича,  действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и Петрова Валентина Валентиновна,
именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящее дополнительное соглашение  о нижеследующем:
В соответствии с  распоряжением Правительства  РФ от 26.11.2012 г. № 2190 – р  об утверждении  Программы поэтапного совершенствования  системы оплаты труда  в государственных ( муниципальных) учреждениях на  2012 г – 2018 г.,  приказом Министерства  труда и социального развития от 26.04.2013 г. № 167 – н «Об утверждении рекомендаций  по  оформлению  трудовых  отношений с работником  государственного (муниципального) учреждения  при введении эффективного  контракта» трудовой договор №  22  от 01.01.2001 г.    изложить в следующей  редакции:
I. Общие положения
1. По настоящему  трудовому договору  работодатель предоставляет работнику работу 
САНИТАРКИ
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями  трудового договора:
1. Производить  текущую уборку помещений и ванных комнат   в соответствии с действующими   правилами  и инструкциями.

2.  Производить  генеральную  уборку помещений,  согласно утверждённому графику. 

3. Безукоризненно выполнять  поручения заведующего отделением,  старшей медицинской сестры. 
4.Получать у сестры-хозяйки и обеспечивать правильное хранение
и использование посуды,  постельного белья, хозяйственного инвентаря и моющих
средств. 

5. Помогать    старшей    медицинской    сестре    при    получении реактивов, расходных материалов, медикаментов, инструментов, оборудования, дезинфицирующих растворов   и доставке их в отделение.
 
6. Производить  дезобработку, мытье, сушку  уборочного инвентаря  в соответствии   с действующими  инструкциями и правилами.  Производить  маркировку уборочного инвентаря, обеспечивать его сохранность. 


7. Выполнять функции курьера. 

8. Убирать  прикроватные тумбочки у лежачих больных  после каждого приёма пищи.


9. По   указанию   палатной   медсестры   отделения   сопровождать
больных в лечебно-диагностические кабинеты.

10. Получать готовую пищу на пищеблоке, проверять ее по весу и счету, расписываться в раздаточной ведомости. Производить подогрев пищи. 


11. Производить раздачу пищи больным, в горячем виде согласно меню и назначенной диете. 


12. Производить  мытье посуды, уборку буфетной и столовой, соблюдая  санитарные требования и  правила. Производить  текущую уборку помещений. Обеспечивать  санитарно – гигиеническое  содержание  буфетной и столовой.   


13. Участвовать  в занятиях по  сантехминимуму,  проводимых  в отделении.


 14. Немедленно  сообщать сестре – хозяйке, старшей медицинской  сестре, о замечаниях,  неисправностях в системе  отопления, водоснабжения, канализации,   в электроприборах. 
15. Систематически (после каждого больного) осуществлять санитарно-гигиеническую обработку ванны и мочалок.


16. Оказывать помощь больным при приёме гигиенической ванны, при раздевании и одевании.

17. При отсутствии младшей медицинской сестры по уходу за больными, получать у сестры-хозяйки  постельное белье и производит его смену.

18. Следить  за соблюдением больными, посетителями  правил  внутреннего распорядка  больницы, режима  дня   отделения. 


19. Обеспечивать  выполнение   действующих  инструкций по сбору и утилизацию отходов в отделении, в больнице.


20. Систематически проводит  уборку  холодильников, предназначенных  для хранения  продуктов  больных.


21. Соблюдать  правила внутреннего  трудового распорядка,   противопожарной  безопасности и техники  безопасности, санитарно – противоэпидемического  режима  на своём рабочем   месте.  


22. Соблюдать этику и деонтологию профессионального общения. 


23. Соблюдать дисциплину труда в отделении, строго  соблюдать график  работы, в случае  невыхода на  рабочее место, заблаговременно ставить в известность старшую медицинскую сестру   или сестру  - хозяйку отделения.


24. Соблюдать нормы и инструкции по охране труда. 


25. Уметь  правильно применять  коллективные  и индивидуальные  средства  защиты. 


26. Своевременно  проходить медосмотр  в установленном порядке. 


27. Докладывать медицинской сестре отделения  обо всех изменениях  в состоянии больных,  об их жалобах,  о нарушении больными  режима дня отделения.


28.  По  указанию палатной медицинской сестры  осуществлять  транспортировку трупов в  патологоанатомическое отделение из  профильного отделения,  а также из отделения АРО или ОРИТ совместно   с санитаркой данных отделений.


29.  При обнаружении  у больного инфекционного заболевания  проводить  текущую и  заключительную дезинфекцию.
2. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 
[otdstr] 
	(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)


3. Работа у работодателя является для работника: Основной
                                               (основной, по совместительству)
4. Настоящий  трудовой договор  заключается на: Неопределённый срок
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)
5. Дата начала работы  « _____» _______________г. 
6.  Работнику устанавливается срок  испытания  продолжительностью   ________ месяцев ( дней, недель), с целью проверки  соответствия  работника  поручаемой работе. 

7. Настоящее дополнительное соглашение  вступает в силу с "    " ______________ 2014 г.

II. Права и обязанности работника.
8. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим  трудовым договором ;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим 
трудовым договором .

9. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
III. Права и обязанности работодателя.
10. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором .

11. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором .

IV. Оплата труда.
12. В соответствии со ст. 133 ТК РФ  месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  норму рабочего времени  и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности) не может быть ниже  минимального размера оплаты труда. В минимальный размер оплаты труда 

входят все компенсационные выплаты,  стимулирующие  и социальные выплаты, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными и иными  нормативно — 

правовыми актами , в соответствии с установленной системой оплаты труда, кроме:

-  надбавки  за качество, результативность труда;

- материальной помощи работнику;
Работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы  22000
б) доплата за вредные  условия труда (%)              25
в)  надбавка за непрерывный стаж      (%)             30
г) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	Критерии 
	Значимость критерия 
	Оценка выполнения критерия 

	
	
	1
	0,8
	0,5
	0

	1
	 Соблюдение правил  ТБ,  ПБ. 
	3
	*

	*

	*

	*

	2
	Соблюдение  санитарно  –  эпидемического  режима
	8
	*
	*
	*


	*

	3
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка, дисциплины труда в отделении,  надлежащее исполнение должностных обязанностей. 
	3
	*
	*
	*


	*

	4
	 Соблюдение    принципов этики и деонтологии профессионального общения (отсутствие жалоб  со стороны администрации больницы, главной медицинской сестры больницы, старшей медицинской сестры, заведующего отделением, пациентов,  медицинских  сестёр) 
	6
	*
	*
	*


	*

	
	Итого 
	20
	Х
	Х
	Х
	Х


13. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка,.
14. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ, нормативными правовыми актами субъектов РФ, коллективным договором и локальными нормативными актами.

15. Работнику  по заявлению  может предоставляться работа  в порядке  внутреннего  совместительства в  счёт вакантных должностей,  доплаты за временно отсутствующего работника  и увеличение объёма выполняемой работы, за совмещение профессий.

16. Вносятся в тарификацию работника и утверждаются приказом  по учреждению:

-  изменения должностного оклада,  согласно действующих законодательных  документов  по оплате труда  работников системы здравоохранения, в связи с присвоением  или  изменением  квалификационной категории,  окончания срока квалификационной категории, учёной степени  и 
т.д. со  дня  предоставления  работником документов;
-  надбавка к должностному окладу  в связи  с изменением продолжительности  непрерывной работы в учреждении здравоохранения.
-  надбавка к должностному окладу  в связи  с изменением продолжительности  непрерывной работы в учреждении здравоохранения.

17. Расчёт  заработной платы  отражается  в расчётном листке, который  выдаётся на руки  работнику ежемесячно, за день до выдачи  заработной платы.  Заработная плата выплачивается 

работнику  два раза в месяц, путём  зачисления денежных средств на счёт  карты  работника  или в кассе работодателя.

18. Премирование  работника и выплата денежного  вознаграждения может  производиться  за счёт средств  фонда экономии   оплаты труда,  в соответствии  с Положением  о премировании, коллективным договором МУЗ Больница,  а также на основании  нормативно правовых  актов субъектов РФ  и локальных нормативных актов.

V. Рабочее время и время отдыха.
19. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени  
__нормальная_____________________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
20. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

21. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

________________________________________________________________.
(указать)
22. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
     28         календарных дней.

23. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____12________ рабочих  дней
24. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. Перенос основного или дополнительного  отпуска, вне графика отпусков, осуществляет  по согласованию  с главным  врачом медицинского учреждения. 
25. В период отпуска, болезни или отсутствия по  иным причинам,  его обязанности  и полномочия осуществляет  сотрудник   вверенного структурного подразделения, кандидатура  которого  согласовывается со старшей медицинской сестрой  и заведующим отделением. 
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим эффективным контрактом.
26. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством РФ.

27. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):
Из фонда оплаты труда учреждения медицинским, фармацевтическим работникам, педагогическим работникам и работникам культуры, работающим в учреждениях здравоохранения, подведомственных комитету здравоохранения Энской области, ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

Работнику, принятому на работу в течение календарного года, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное в календарном году время.

Оплату труда работников, оказывающих платные медицинские услуги производить в соответствии с Положением об оплате труда работников при оказании платных медицинских, согласованное с профкомом .

В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться:

а) материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы (должностных окладов), установленных на день её выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии, в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

VII. Ответственность сторон трудового договора.
27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством РФ,   Трудовым кодексом РФ, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором.
VIII.  Изменение и прекращение трудового договора.
28. Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой договор:  по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
29. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
30. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения.
31. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего эффективного контракта разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

32.Настоящее  дополнительное соглашение составляется  в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

33. Иные условия  ____________________________________________________________________
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	Главный врач В.В. Пупкин 
__________________________
	

	
	(ФИО)                                                           (подпись)


Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения
__________________________________________________________________________
(дата и подпись работника)
Подпись работника ________________________                                Подпись работодателя ________________________

