ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  11  от 02.12.1999 г.
п. Бостон
Областное бюджетное учреждение здравоохранения ОБУЗ "Бостонская ЦРБ" (ОБУЗ "Бостонская ЦРБ") в лице главного врача Стив Джобс,  именуемое  в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ»

	и гражданин
	Апалидзе Каринэ Умберновна


(Фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «РАБОТНИК», заключили настоящий договор и нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

	РАБОТНИК
	Апалидзе Каринэ Умберновна

	
	(фамилия, имя, отчество)

	Принимается на работу в
	Одесская УБ

	
	(структурное подразделение)

	На должность
	медицинская сестра участковая  1,00 ст. высш. кат.

	
	(квалификационная категория;      1,0 ставка; 0,75 ставки; 0,5 ставки)


2. ПРАВА и ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. РАБОТОДАТЕЛЬ  обязуется исполнять нормы прав и обязанностей, предусмотренные статьей 22 Трудового Кодекса РФ, коллективный договором в т.ч.:

· Создать условия для выполнения  обусловленных договором и должностной инструкцией обязанностей.

· Обеспечить  условия  и охрану труда, предусмотренные действующими нормами и правилами.

· Обеспечить своевременную выплату ежемесячной заработной платы по основному месту работы не  ниже установленного минимального размера оплаты труда по г. Курску согласно действующему законодательству и локальным нормативным актам.

· Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.2. Проводить работнику повышение квалификации по специальности, обусловленной трудовым договором не реже 1 раза в 5 лет (статья 96 Трудового Кодекса РФ).

2.3. РАБОТНИК обязуется исполнять нормы прав и обязанностей, предусмотренные статьей 21 Трудового Кодекса РФ, коллективным договором в т.ч.:

· Выполнять должностные обязанности, предусмотренных  должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью трудового договора, с соблюдением установленных  требований.

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

· Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности.

2.4. Повышать квалификацию по специальности, предусмотренной трудовым договором, не реже 

 1 раза в 5 лет.

2.5. Не допускать разглашения сведений, составляющих врачебную тайну.

2.6. Своевременно оповещать администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять обусловленную договором работу; о наличии группы инвалидности с ограничениями способности к трудовой деятельности.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И УСЛОВИЯ ТРУДА

	3.1. Работа по договору является
	Основной

	
	(основной,  по совместительству)

	3.2. Срок действия договора
	Постоянно c - 11.07.1975

	3.3. Срок испытания, дн.
	90


3.4. РАБОТНИКУ  устанавливается продолжительность рабочего времени:

	В неделю
	36 ч
	по графику сменности
	

	По графику работы
	Одесская УБ

	структурное подразделение


3.5. Оплата труда:

	РАБОТНИКУ устанавливаются:
	
	разряд по ЕТС
	5291,74 руб. 
	 

	Доплата за вредные условия труда (%)
	
	
	
	 

	надбавка за непрерывный стаж в учреждения здравоохранения 
и социальной защиты (%)
	80 %
	
	4233,39 руб.

	Другие доплаты
	     


Вносятся в тарификацию  работника и утверждаются приказом по учреждению: 

-изменения размеров тарифной ставки (оклада)  в соответствии с  изменениями межразрядных тарифных коэффициентов  и тарифных ставок ЕТС согласно действующих законодательных документов по оплате труда работников системы здравоохранения;- изменения разряда по оплате труда согласно ЕТС в связи с присвоением или изменением квалификационной категории, окончания срока квалификационной категории, ученой степени и т.д. со дня предоставления работником  документов; - надбавка к должностному окладу в связи с изменением продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Изменения размера должностного оклада отражаются в расчетном листке, который выдается  на руки работнику ежемесячно за день до выдачи заработной платы.

Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц путем зачисления денежных средств на счет  карты работника.

3.6. По производственной необходимости,   работнику по заявлению   может предоставляться работа  в порядке внутреннего совместительства в счет вакантных должностей, доплаты за временно отсутствующего работника и увеличение объема выполняемой работы, за совмещение  профессий.

Доплаты и надбавки стимулирующего характера  устанавливаются согласно действующего Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, Положений Коллективного договора ОБУЗ "Бостонская ЦРБ".

3.7. Труд работников, осуществляющих платные медицинские услуги, оплачивается согласно  «Положения об оплате труда по платным услугам»  (приложение к Коллективному договору ОБУЗ "Бостонская ЦРБ").

3.8. Премирование работника и выплата денежного вознаграждения  производится за счет 2%   фонда оплаты труда и экономии фонда оплаты труда:  

        за квартал, полугодие, 9 месяцев, год по итогам работы учреждений, согласно  Положения о премировании, согласованного с Профсоюзным комитетом; премия по итогам работы по МКЧС,    материальная помощь,  денежные вознаграждения к профессиональным праздникам, выплачиваются согласно Постановления Правительства РФ, Администрации области, города, Областной Думы, Городского Собрания, приказов вышестоящих органов здравоохранения, Коллективного договора.

3.9. Продолжительность и время использования ежегодного оплачиваемого отпуска:  

	Основной
	28 календарных дней;

	Дополнительный   за вредные условия труда
	12 рабочих дн. 

	Дополнительный за ненормированный рабочий день  
	


Дополнительный отпуск за  вредные условия труда предоставляется за фактически отработанное время в рабочем году.

	3.11. Иные условия трудового договора
	

	


3.12. Трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному каждому из сторон.

4. Ознакомлен(а)  :

1. с должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью

           Трудового договора _________________________;





   подпись работника

2. с Коллективным Договором  ОБУЗ "Бостонская ЦРБ"  ________________________;










        подпись работника

3. с Правилами внутреннего трудового распорядка ___________________________ ;








 
   подпись работника

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:






      
Работодатель:






Работник:

	
	
	Апалидзе Каринэ Умберновна

	«ОБУЗ "Бостонская ЦРБ"»
	Фамилия, имя, отчество
	

	 
	
	
	Дата рождения:
	07.03.1937 г.

	Тел.:

	
	
	
	Адрес: регистрация по паспорту                                       
	

	ОКПО 
	
	
	
	г.Бостон, 2 - Косой тупик, 33

	ОГРН 
	
	
	
	

	ИНН/КПП 
	
	
	Фактическое проживание
	

	
	
	
	
	
	
	г.Бостон, 2 - Косой тупик, 33

	М.П.
	
	
	
	
	
	паспорт:
	01 22 011988 07.03.1922

	
	
	
	
	
	
	выдан:
	Полицейский околоток Бостон сити

	
	
	
	
	
	
	Страховое свидетельство
	848-011-025 87

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стив Джобс
	
	
	Подпись
	
	Ф.И.О.
	
	

	«___» ___________ 200__ г.
	
	
	«___» ___________ 200__ г.
	
	


                                                         


        Экземпляр трудового договора получил:


                                                                                         «____»____________200____г.
