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Отдел информационных технологий МедСофт-К успешно работает на рынке разработки и внедрения медицинского программного обеспечения. Имеется ряд готовых решений в области автоматизации работы медицинских учреждений. Мы производим разработку программного обеспечения под заказ, внедрение готовых решений, их модификацию и адаптацию по желанию заказчика.

Краткий обзор программного обеспечения МедСофт-К.
Меню-раскладка. Автоматизация подготовки техпроцесса приготовления пищи.
Программа "Меню", предназначена для облегчения труда заведующих производством, диетсестёр, врача диетолога в учреждениях медицинского профиля (больницах, ЦРБ, санаториях, профилакториях и прочих ЛПУ), школах, ДОУ. 
Основные преимущества: 

•  Процесс формирования меню (меню - раскладки) и сопутствующего документооборота максимально автоматизирован, не требует специальных навыков;

•  Система шаблонов (например, семидневное меню) формируется единожды самим пользователем с последующим ежедневным их использованием. Это очень значительно повышает скорость работы в программе. Например, формирование меню на три дня, перед выходными или праздниками, займёт у Вас примерно 20 минут;

•  Быстрая, разовая корректировка шаблона без изменения карточки-раскладки (необходимо, например, при недостаточном количестве продукта питания, или, наоборот, при необходимости перераспределить излишек), замена какого – либо блюда в меню в два клика;

•  Возможность формирования индивидуального меню, для конкретных персон, вместе с основным меню по диетам;

•  Быстрое формирование сухих пайков по шаблонам или предыдущему дню;

•  Возможность формирования меню с учётом источника финансирования;

•  Печать требований на отпуск продуктов питания, как в целом, так и по категориям питающихся, отделениям, источникам финансирования;

•  Главный документ, меню – раскладка, печатается в удобном, оптимизированном для печати на компьютере виде;

•  Внешний вид всех выходных документов можно самостоятельно редактировать в шаблоне для последующего использования, что позволяет адаптировать их к требованиям любого учреждения;

•  Имеется система календарной поправки веса сезонных продуктов в карточке–раскладке;

•  Имеется калькуляция блюд по химическому составу - жиры, белки, углеводы, калории;

•  Контроль суточной нормы потребления продуктов питания, за конкретную дату и за любой период времени;

•  Программа рассчитывает стоимость питания одного больного (с детализацией и без) за конкретную дату и за любой период времени;

•  Имеется возможность в карточке-раскладке вместе с продуктами использовать полуфабрикаты;

•  ПО "Меню" (Меню - раскладка) имеет государственную регистрацию в Роспатенте.


"Меню" формирует стандартные документы при организации общественного питания: 

•  ведомости на отпуск отделениям рационов питания по времени приёма пищи и категориям довольствующихся;

•  меню - раскладки (общие и по группам), Меню-требование на выдачу продуктов питания ф. N 173н; 

•  требование на отпуск из кладовой продуктов на кухню для приготовления питания, Требование-накладная (форма М-11);

•  непосредственно меню с указанием выхода блюд и диет; 

•  раздаточные ведомости (несколько видов по выбору);

•  требование на выдачу сухого пайка; 

•  карточки–раскладки, плюс сводный перечень;

•  калькуляция блюд по химическому составу - жиры, белки, углеводы, калории;

•  опционально, бухгалтерский учёт продуктов питания: остатки продуктов на складе, приход от поставщиков, выдача и списание со склада, прочие складские операции, планирование заказа продуктов питания на период, анализ движения продуктов за период.
Более подробно Вы можете ознакомиться с программой на сайте: http://progman-soft.ru/menu/index.php где вы сможете посмотреть видео-презентации по программе .

Тарификация. Штатное расписание.
АРМ “Тарификация. Штатное расписание” предназначена для облегчения труда экономиста учреждения медицинского профиля (поликлиник, больниц, ЦРБ, санаториев, профилакториев и прочих ЛПУ).
Основной задачей программы является ведение тарификационных списков учреждения, штатного расписания.
На протяжении многих лет, работая при непосредственном участии экономистов ЛПУ, мы постоянно совершенствуем алгоритмы расчёта расширяя функциональные возможности, удобство, простоту и скорость работы. Следуя изменениям законодательства, оперативно модифицируем алгоритмы расчётов, формы тарификационных списков и штатного расписания.
Программа имеет очень гибкий настраиваемый функционал, способный удовлетворить требования любого учреждения. Все выходные печатные отчёты имеют формат широко распространённого текстового редактора Microsoft Word, следовательно, их внешний вид может легко изменить любой специалист в соответствии собственными требованиями.
Все формы программы максимально содержательны. Для того, что бы просмотреть или изменить тарификационные параметры сотрудника, Вам не нужно открывать множество окон, всё выполняется в пределах одной. Для удобства работы программа имеет множество разновидностей просмотра, работы с тарификационными списками: 

• просмотр, печать тарификационных списков выбранного отделению, группе отделений;

• сквозной поиск в учреждении по Ф.И.О.,

• должностям,

• категории персонала,

• источнику финансирования,

• типам тарификационных списков,

• просмотр, печать тарификационных списков всего учреждению, с детализацией и без, только итогами.

      Перед выводом на печать программа автоматически просмотрит состав должностей сотрудников, сформирует несколько видов Тарификационных списков (поскольку они имеют различный внешний вид), а так же итоги тарификации (сводный отчёт). Кроме того, в структуру отчёта тарификационных списков можно добавить итоговую информацию по вакантному фонду, среднегодовые значения “надбавки за стаж” и фонду заработной платы. 
ПО “Тарификация. Штатное расписание”: 

• осуществляет автоматический контроль за изменением стажа; 

• повышением квалификации сотрудников;

• осуществляет автоматическую перетарификацию сотрудника, одноименных должностей, отделения, всего учреждения;

• индексацию базовых окладов (в случае изменения условий оплаты труда работников);

• позволяет создавать полнофункциональные архивные копии при оперативном доступе к ним (замораживать) на любую дату;

• формирует множество стандартных аналитических отчётов по тарификационным спискам;

• формирует произвольный аналитический отчёт учитывая многие тарификационные параметры, настраиваемым Вами внешним видом для экспорта отчёта в Microsoft Word, Microsoft Excel (или OpenOffice), .dbf файл;

• позволяет формировать, модифицировать штатное расписание учреждения, по отделениям, группам отделений, всему учреждению, филиалам, источникам финансирования;

• предоставляет к печати различные виды штатного расписания (с детализацией по источникам финансирования, упрощённом виде, стандартной форме Т-3А включая оклады, надбавки, фонд заработной платы);

• автоматически формирует штатно – должностной список;

• формирует списки внутренних, внешних совместителей учреждения;

• рассчитывает различную аналитику по должностям Ф-17;

• имеется автоматический контроль – сверка на соответствие штатного расписания тарификационным спискам, выводом на печать ошибок и многие другие, постоянно пополняемые функциональные возможности.


      Программа сетевая, распространяется с лицензиями до 3 рабочих мест. 
Может интегрироваться для совместной работы с программой "ОТДЕЛ КАДРОВ". В этом идеальном варианте вся рутинная работа по изменению списочного состава тарификационных списков ляжет на специалистов ОК, а экономистам останется функция контроля и анализа тарификационных данных. Мы можем модифицировать программу к Вашей специфике.. “Тарификация. Штатное расписание” имеет государственную регистрацию в Роспатенте.

Более подробно Вы можете ознакомиться с программой на сайте: http://progman-soft.ru/kadr/index.php где вы сможете посмотреть видео-презентации по программе, имеются обучающие видео-уроки http://progman-soft.ru/help_menu_tar.php?id=2 .
Отдел кадров. Штатное расписание.
АРМ "ОТДЕЛ КАДРОВ. Штатное расписание" оптимизирован для эффективной работы в учреждениях медицинского профиля (поликлиниках, больницах, ЦРБ, санаториях, профилакториях и прочих ЛПУ). 
Почему специалисты - кадровики предпочитают работать именно с программой МедСофт - К: 

•  Главное достоинство: она - Ваш персональный помощник, ассистент;

•  очень дружественный интерфейс. Для выполнения любой операции, не нужно метаться по меню, открывать множество окон. Всё выполняется в пределах одной, максимум двух форм;

•  Все операции максимально автоматизированы, Вы начинаете, программа подсказывает или завершает, максимум удобства, минимум времени;

•  Наряду со стандартными (типовыми документами) "ОТДЕЛ КАДРОВ. Штатное расписание" формирует неограниченное количество печатных документов, шаблоны которых может формировать, корректировать сам пользователь, при этом новые документы становятся доступными из программы;

•  Иметь хорошо заполненную базу данных, это хорошо, но свободно оперировать ею, мгновенно делать сложнейшие аналитические выборки, при этом самому формировать из них печатные документы в удобном для Вас виде – это высший пилотаж. При этом, для анализа при составлении выборок Вам будут доступны около сотни параметров, при натройке внешнего вида отчёта доступны более ста полей базы данных, причём, их взаимное расположение в отчёте Вы выбираете сами. Так же, Вы самостоятельно можете выбрать несколько порядков сортировки для сортировки записей в отчёте;

•  При запуске предупредит Вас о юбилярах, временных работниках, срок увольнения которых подходит, предупредит о приближении сроков повышения квалификации сотрудников;

•  "ОТДЕЛ КАДРОВ. Штатное расписание" формирует кадровый пакет для лицензирования;

•  поможет сформировать графики отпусков учреждения, уведомления, прочие сопутствующие документы;

•  Следит за воинским учётом персонала;

•  Равнозначно может производить анализ по картотеке работающих и уволенных сотрудников;

•  Помогает настраивать отчёты Ф-17, Ф-30;

•  Позволяет рассчитать среднесписочный состав за любой период времени;

•  Просмотреть, изменить тарификационные параметры сотрудника с удобным сквозным поиском по Ф.И.О., либо по должности;

•  осуществляет автоматический контроль за изменением стажа;

•  повышением квалификации сотрудников;

•  осуществляет автоматическую перетарификацию сотрудника, одноименных должностей, отделения, всего учреждения;

•  индексацию базовых окладов (в случае изменения условий оплаты труда работников);

•  "ОТДЕЛ КАДРОВ. Штатное расписание" позволяет создавать полнофункциональные архивные копии с возможностью оперативного доступа к ним (замораживать) на любую дату;

•  Наглядно изменять структуру штатного расписания по отделениям, группам отделений, учреждению, филиалам, источникам финансирования;

•  предоставляет к печати различные формы ШР (с детализацией по источникам финансирования, упрощённой форме, стандартной ф. Т-3А с окладами, надбавками и фондом заработной платы);

•  автоматически формирует штатно – должностной список;

•  формирует списки совместителей учреждения (внутренних, внешних);

•  Имеет встроенный калькулятор стажа;

•  Имеются, дополнительно к электронной справке интерактивные видео уроки, которые позволят Вам познать все тонкости работы;

•  и много других приятных мелочей, которые приятно удивят Вас, облегчат рутинную работу профессионала…

•  "ОТДЕЛ КАДРОВ. Штатное расписание". Формирует, печатает должностные инструкции (сейчас в базе данных более 260 типовых должностных инструкций, специфичных для медучреждений и их число постоянно растёт), и эффективные контракты сотрудников.

    Программа сетевая, распространяется с лицензиями до 3 рабочих мест, каждый специалист может заниматься своим сектором задач (например, отпусками учреждения, воинским учётом, ...), своими отделениями, может интегрироваться для совместной работы в комплексе с “Тарификация. Штатное расписание.”. При совместной работе между экономистами и кадровиками происходит разумное взаимодействие специалистов, взаимодополнение.
Более подробно Вы можете ознакомиться с программой на сайте: http://progman-soft.ru/kadr/index.php где вы сможете посмотреть видео-презентации по программе, имеются обучающие видео-уроки http://progman-soft.ru/help_menu.php?id=1 .

	Вакцинопрофилактика.


    АРМ "Вакцинопрофилактика" (программа учёта прививок) предназначен для проведения мониторинга вакцинации, учёта степени привитости населения.
Основные преимущества ПО "Вакцинопрофилактика": 

•  Очень дружественный интерфейс. Для выполнения основных операций Вам не придётся метаться по меню, открывать множество форм. Поиск, добавление, редактирование прививки может быть выполнено в пределах одной - двух форм;

•  Процесс выполнения операций максимально автоматизирован. Алгоритмы работы построены по принципу подсказки на всех этапах заполнения данных, максимум помощи за минимальное время;

•  В АРМ "Вакцинопрофилактика" применён оригинальный (очень удобный и наглядный) вид отображения состояния привитости пациентов;

•  Это достигнуто использованием метода оперативного планирования. Так, Вы сразу наблюдаете выполненные и запланированные прививки отображаемые шрифтами чёрно - красной цветовой гаммы с датами очередной вакцинации, согласно национальному календарю вакцинации;

•  Данный способ отображения прививок значительно ускоряет и упрощает ввод очередной прививки;

•  Другой возможностью является использование настраиваемого шаблона, что особенно удобно во время массовой вакцинации, например, в период профилактической вакцинации населения от гриппа или по прочим эпидемическим показаниям;

•  Ещё одним, немаловажным качеством, отличающим её от большинства аналогов (введеном по просьбам врачей - инфекционистов), является планирование очередной прививки производится не только от даты рождения пациента, а от последней выполненной, что весьма актуально, например, в случае сдвига календаря вакцинации по причине медицинского отвода;

•  Очередная, уникальная способность - это функция организации SMS оповещения пациентов о предстоящих прививках, если на рабочем месте имеется подключение к сети Интернет;

•  Автоматическая привязка подведомственного населения к терапевтическим, педиатрическим и цеховым (месту работы, учёбы) участкам, относит к той или иной категории населения, группе риска и другим признакам;

•  Оригинальная система интеллектуального распознавания адресов импортированных в неупорядоченном виде позволяет точно привязать нечётко введённый адрес пациента к значениям из справочника и соответственно к терапевтическим (педиатрическим) участкам;

•  ПО "Вакцинопрофилактика" имеет возможность обмена данными о вакцинации с другими учреждениями, имеющими эту программу;

•  Соответственно, это позволяет организовать единую общегородскую или областную систему мониторинга вакцинации населения;

•  Формируются основные стандартные отчётные формы (Форма-5, Форма-6, Форма-68, Форма N 063/у), кроме этого имеет уникальные возможности по формированию произвольной аналитической выборки по разным условиям отбора;

•  Очередная изюминка - Вы не привязаны к формам печатных отчётов, заложенных разработчиком единожды! Выходные формы Вы можете самостоятельно корректировать, приводить к нужному именно Вам виду при помощи обычного текстового редактора;

•  Имеется импорт базы данных из Екатеринбургской программы учёта прививок, так что, кто раньше кропотливо вносил данные в последнюю, труды Ваши не пропадут даром, а полноценно перенесутся в новую, современную программу по учёту и анализу вакцинации;

•  Программа #Вакцинопрофилактика имеет государственную регистрацию в Роспатенте.

    "Вакцинопрофилактика" может работать как в комплексе с программами " "Флюоротека",  "Профосмотры детей" и "Регистратура так и в виде самостоятельного модуля. При комплексной работы имеется дополнительная возможность включать в расчёт формы 6 сведения о инфекционных заболеваниях пациентов. Также, у Вас всегда будет актуальная база данных населения. 
    АРМ "Вакцинопрофилактика" сетевое, что позволяет организовать несколько рабочих мест, например, можно установить её у каждого участкового врача (терапевта, педиатра), заведующего поликлиникой и т.д.
Более подробно Вы можете ознакомиться с программой на сайте: http://progman-soft.ru/vak/index.php где вы сможете посмотреть множество видео-презентаций по программе, обучающие видео-уроки http://progman-soft.ru/help_menu_vak.php?id=3 .
	Флюоротека.


   "Флюоротека" обеспечивает ведение БД всех флюорографических обследований населения города, района, области, отнесение абонента "Флюоротеки" к терапевтическим, цеховым участкам, если таковые имеются, категориям работающих по определённому признаку (например, критерию вредности производства). В "Флюоротеку" заносится информация о выявленных в результате флюорографии патологиях, рекомендациях врача – рентгенолога, направлении пациента на дообследование, о прохождении последнего. Программа позволяет произвести просмотр, распечатку информации о прохождении флюорографического обследования населением (не проходившие 0,5 года, 1 год, 2 года, 3 года, 4 года, 5 лет и более). Также, выполняется расчёт, вывод на печать многих статистических сведений за любой заданный период времени, например:
· По участкам (терапевтическим, цеховым), населённым пунктам;

· По шифрам выявленных патологий (краткий количественный отчёт);

· По направлению от врачей; 
· Детализация по шифрам выявленных патологий (полный пофамильный отчёт); 
· Направленные на дообследование; 
· Направленные к специалистам (к хирургу, терапевту, фтизиатру, онкологу); и т.д. 
"Флюоротека" интегрируется с новыми цифровыми флюорографами (г. Орёл (Глаз орла), г. Москва (Проскан), г. Санкт-Петербург (Электрон)) и может из их БД импортировать сведения о прохождении флюорографических и рентгеновских обследований для приведения их к общему виду и дальнейшего анализа. Для ЛПУ не имеющих цифровых флюорографов предусмотрен ручной ввод данных. Программные модули "Флюоротеки" позволяют обмениваться информацией между собой и верхним уровнем. ПО имеет интеллектуальную систему распознавания произвольно написанных адресов с последующей их перепривязкой к терапевтическим участкам.
Если на одном из рабочих мест имеется подключение к Internet, то "Флюоротека" позволяет организовать SMS оповещение пациентов, которым подходит срок очередной флюорографии. На базе "Флюоротеки" можно организовать единую общегородскую или областную систему мониторинга туберкулёза.

Программа "Флюоротека" имеет государственную регистрацию в Роспатенте.
Более подробно Вы можете ознакомиться с программой на сайте: http://progman-soft.ru/flu/index.php где вы сможете посмотреть видео-презентации по программе, обучающие видео-уроки http://progman-soft.ru/help_menu_flu.php?id=4 .
Профосмотры детей.
Программа "Профосмотры детей" оптимизирована для применения в детских поликлиниках. 
Основные преимущества нашей программы: 

•  У программы очень дружественный интерфейс. Для того, чтобы выполнить какую либо операцию, не нужно метаться по меню, открывать множество форм. Всё выполняется в пределах одной, максимум двух форм;

•  Все операции по максимуму автоматизированы, Вы начинаете, программа подсказывает или завершает, в общем – максимум комфорта, минимум времени;

•  В программе применён оригинальный (очень наглядный и удобный) способ отображения профосмотров текущего пациента БД;

•  Состояние профосмотров текущего пациента БД выполнено с использованием оперативного планирования. Таким образом, непосредственно на форме Вы одновременно можете видеть уже выполненные профосмотры (чёрный цвет шрифта) и ближайший запланированный (красный) с датой, полученными оперативным планированием по календарю профосмотров в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 21 декабря 2012 г. N 1346н "О Порядке прохождения несовершеннолетними медицинских осмотров, в том числе при поступлении в образовательные учреждения и в период обучения в них".;

•  При таком отображении профосмотров значительно упрощается и ускоряется процесс ввода очередного профосмотра в БД;

•  При планировании учитывается прохождение и Предварительных медицинских осмотров. Т.е., если в период запланированного Профилактического осмотра, пациент прошёл, Предварительный, то первый автоматически отбрасывается из графика.;

•  Планирование и контроль производится в разрезе многих критериев: например, по педиатрическим участкам, ДОУ, школам и другим учебным заведениям, категориям населения, возрастам и другим параметрам.;

•  При наличии подключение к сети Internet программа позволяет организовать СМС оповещение пациентов, которым подходит срок очередного профосмотра;

•  Программа позволяет привязать население к педиатрическим участкам, месту работы / учёбы, категориям населения, группам риска и прочим критериям отбора;

•  Имеется оригинальная интеллектуальная система распознавания произвольно написанных адресов позволяющая точно привязать нечётко введённый адрес пациента к терапевтическим (педиатрическим) участкам;

•  Формирует разные списочные формы, аналитические своды, таблицу по профосмотрам (2510) учётной Формы 30/у, формирует бегунок для обхода специалистов и исследований;

•  Внешний вид печатных отчётов Вы можете изменять самостоятельно при помощи текстового редактора;


    Программа "Профосмотры детей" может работать как в комплексе с программой Регистратура, Вакцинопрофилактика и Флюоротека взаимодополняя друг друга, так и автономно.
    Программа сетевая, распространяется с лицензиями до 3 рабочих мест, например, можно установить её у каждого участкового педиатра и в кабинете профосмотра.
Более подробно Вы можете ознакомиться с программой на сайте: http://progman-soft.ru/prof/index.php где вы сможете посмотреть видео-презентации по программе, имеются обучающие видео-уроки.
	Тендер.


    Программа "Тендер" предназначена для планово - экономических отделов. Позволяет производить массовые закупки наименований (н-р, медикаментов) по минимальной цене (значительная экономия средств). Принцип работы программы: отделения формируют заявки на медикаменты на основном или на удаленных компьютерах с учетом источников финансирования, разделов, подразделов. Далее операциями экспорта - импорта (если требования создавались на разных компьютерах) формируется общее требование по учреждению. Затем программа формирует документы в формате Excel с заказами медикаментов компаниям - поставщикам (с возможностью выбора) и рассылаются по электронной почте. Поставщики, просматривают присланные требования и проставляют в требования свою цену по наименованиям и количество, которое могут предоставить. Обработанные требования поставщики возвращают назад по электронной почте. Полученные ответы от компаний, размещаем в папку приема и программа автоматически импортирует и обработает присланные данные. На основании расчетов программа сформирует протокол тендерных торгов и сформирует спецификации к договорам победителям торгов. При этом программа также контролирует расход средств на определенные наименования (непревышение определенной суммы за определенный период). В случае превышения порога программа сообщит об этом и предоставит возможность скорректировать требование. Полученные в результате расчетов средневзвешенные цены по наименованиям проставляются в требования отделений для оценки расходования средств отделениями. В БД программы хранятся архивы всех тендерных торгов, которые можно оперативно просмотреть и выполнить различные аналитические расчеты над этими данными. Результаты анализа можно вывести в Word (OpenOfficeWriter) или Excel (OpenOfficeCalc). Если в учреждении установлена программа "Аналитика" - торги через интернет, то имеется возможность импорта наименований из прайсов этой программы и компаний - поставщиков.

	Учёт движения медикаментов в стационаре.


    Программа предусматривает учёт движения медикаментов начиная с выдачи их со склада старшим медсёстрам и далее до выдачи их больным или списания в отделениях. По поступлении больного в стационар в приёмном отделении его данные вводятся в базу данных. Сразу на него можно распечатать “Медицинскую карту” и “Статистическую карту выбывшего из стационара” с которыми его отправляют в отделение. А по выписке шаблон “Выписного эпикриза” с включённым в него перечнем выданных медикаментов для дальнейшего заполнения лечащим врачом. Ежедневно или по факту выписки старшая м/с заносит данные о выдаче медикаментов. Таким образом можно оперативно контролировать остатки, расход, потребность медикаментов в отделении, вести учёт выдачи медикаментов больному и соответственно стоимость его медикаментозного лечения с учётом лекарств выданных по родовым сертификатам. Дополнительно можно получить прочую статистику по отделениям, стационарам: средняя продолжительность лечения, средняя стоимость медикаментозного лечения по заболеваниям, отделениям и т.д. Выдать по требованию отчет по потреблению медикаментов больным. 
Скорая помощь.
Программа "Скорая помощь" позволяет автоматизировать работу диспетчера СМП. Диспетчер осуществляет приём вызовов, регистрирует их в программе, направляет свободную бригаду СМП на вызов, контролирует и отмечает степень завершённости, результаты вызова. Осуществляется, при необходимости, электронная запись телефонных переговоров диспетчера на диск компьютера в mp3 формате (ведётся журнал телефонных переговоров, которые можно в любой момент прослушать вновь). Осуществляет контроль за вызовами, требующими последующего контроля. Позволяет сформировать произвольную аналитику по работе отделения СМП и стандартные аналитические отчёты ("Сводная форма Ф-40","Аналитика MKB-10 по возрастным категориям", "Аналитика MKB-10 по возрастным категориям", аналитика "Доставка в ЛПУ", аналитика "Летальные исходы", сводная форма "Ф-115У",аналитика "Несчастные случаи", аналитика "Повторные вызовы", аналитика "Расход медикаментов", аналитика "Среднее время ожидания/доезда" ),карта вызова скорой медицинской помощи - Учётная форма № 110/у и пр…
Контакты:   сайт: http://progman-soft.ru/contacts.php 

                      по  тех. вопросам: 8-910-316-59-98, progmansoft@yandex.ru , Игорь Александрович
